
Odměna za dlouhodobou správu kmene u smluv o DPS 
 

 
Penzijní společnost 

 
Výše (roční) odměny za správu 

Podmínky pro získání nároku na odměny za správu 
Věk Zákazníka Objem majetku (AuM) 

v zákaznickém kmeni 
pracovníka 

Zprostředkovatele 
k 31.12. 

Objem majetku na 
smlouvě o DPS 

k 31.12. 

Účinnost smlouvy o 
DPS 

Conseq PS - 20 % z odměny PS za 
obhospodařování majetku na účtu 
Zákazníka.  

- V případě, že výše 
obhospodařovaného majetku 
v zákaznickém kmenu Pracovníka 
přesáhne 30 000 000 Kč, činí sazba 
25 %. 
 

ANO – max. 
65 let 

ANO – min. 1 mil. Kč NE ANO   
(min. 36 měsíců) 

Česká spořitelna PS - 250 – 2000 Kč za smlouvu o DPS 
v závislosti na výši majetkového 
zůstatku na smlouvě o DPS a věku 
Zákazníka 

ANO – max. 
60 let 

NE ANO –  
(minimálně 100 000 Kč 

/ 
u Zákazníku do 17 let 
minimálně 10 000 Kč) 

 

ANO  
(min. 12 měsíců 

/ 
 u Zákazníku do 17 let 
minimálně 1 měsíc) 

 
Generali PS Odměna za portfolio  

- podle zvolené strategie spoření a 
objemu AUM, odměna za každý 
ukončený milion AUM ve správě  

Alternativní účastnický fond  
- 2 000 Kč za každý 1 mil. Kč AUM 

kmen při AUM pod 10 mil. Kč  
- 3 000 Kč za každý 1 mil. AUM kmene 

při AUM ≥10 mil. Kč 
- 4 000 Kč za každý 1 mil. Kč AUM 

kmene při AUM ≥20 mil. Kč  
- 5 000 Kč za každý 1 mil. Kč AUM 

kmene při AUM ≥50 mil. Kč  
Ostatní účastnické fondy  
- 1 000 Kč za každý 1 mil. Kč AUM 

kmen při AUM pod 10 mil. Kč  
- 1 500 Kč za každý 1 mil. AUM kmene 

při AUM ≥10 mil. Kč 
- 2 000 Kč za každý 1 mil. Kč AUM 

kmene při AUM ≥20 mil. Kč  
- 2 500 Kč za každý 1 mil. Kč AUM 

kmene při AUM ≥50 mil. Kč  
 

NE ANO – min. 1 mil. Kč NE ANO  
(smlouvy účinné od 
1.1.2022 a smlouvy 

dříve účinné 
převedené do správy) 

Odměna k výročnímu dni 
- k výročnímu dni po dobu prvních 6-ti 

let trvání smlouvy DPS, kromě 
následných smluv a smluv s Povinně 
konzervativním fondem  

- 2 % z prostředků připsaných na účet 
Zákazníka nad rámec sjednaného 
příspěvku zákazníka (tj. z příspěvků 
zaměstnavatele, převedených 
prostředků z jiné PS, ...) během 12-ti 
měsíců předcházejících výročí, pokud 
jejich součet dosáhne min. 1 000 Kč 
 

NE NE NE Datum podpisu 
1.1.2025 a později 

Úvodní pečovatelská odměna  
- % z prvního uhrazeného, max. 

sjednaného příspěvku účastníka  
- sjednaný příspěvek min. 500 Kč  
- podle zvolené spořící strategie –  

- Alternativní účastnický fond 300 % 
z příspěvku, max. 5 100 Kč o 
- Ostatní účastnické fondy 200 % z 
příspěvku, max. 3 400 Kč  
- Povinný konzervativní fond 0 Kč 
 

ANO max. 40 
let 

NE NE Datum podpisu 
1.1.2025 a později 



KB PS  - 50 Kč za smlouvu o DPS v případě, že 
výše majetkového zůstatku na účtu 
zákazníka je od 50 000 do 99 999 Kč 

- 100 Kč za smlouvu o DPS u zákazníka 
do 20 let v případě, že výše 
majetkového zůstatku na účtu 
zákazníka je od 20 000 do 99 999 Kč. 

- 0,3 % z majetkového zůstatku na 
účtu zákazníka z částky 100 000 Kč a 
více. 

Maximální výše odměny činí 3 000 Kč za 
jednu smlouvu o DPS. 

ANO – max. 
60 let 

NE ANO –  
(minimálně 50 000 Kč 

/ 
u Zákazníků do 20 let 
minimálně 20 000 Kč) 

ANO  
(min. 24 měsíců) 

UNIQA penzijní 
společnost, a.s. 

 

Pečovatelská odměna 
- zákazník 0-60 let – 30 % úplaty za 

obhospodařování 
- zákazník 61+ let a více - 10 % úplaty 

za obhospodařování 
Maximální výše odměny činí 3 000 Kč za 
jednu smlouvu o DPS. 

NE NE NE Datum podpisu 
1.6.2026 a později 

 


