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Zakladni odména za sjedndni smlouvy

Vék Velmi konzervativni strategie Ostatni strategie
sporeni sporeni

0-35 100 % ze zakladu 200 % ze zakladu

36-50 90 % ze zakladu 180 % ze zakladu

51-60 65 % ze zakladu 130 % ze zakladu

61 avice 25 % ze zakladu 25 % ze zakladu

Zakladem je prvni skutecné uhrazeny (pfipsany) mésicni prispévek ucastnika, max.zakonné

maximum.

Odmeéna za navyseni prispévku

vék Pro zaklad 100-199,99 Pro zaklad 200 a vice K¢ a Pro zaklad 200 a
K¢ a vSechny strategie | velmi konzervativni vice K¢ a ostatni
stragegii strategie
0-35 50 % ze zakladu 100 % ze zékladu 200 % ze zakladu
36-50 50 % ze zakladu 90 % ze zakladu 180 % ze zakladu
51-60 50 % ze zakladu 65 % ze zakladu 130 % ze zakladu
61 avice 50 % ze zakladu 25 % ze zakladu 25 % ze zakladu

Zakonné maximum je 7% primeérné mzdy vyhlasené pro Ucely zakona o zaméstnanosti Sdélenim

Ministerstva prace a socialnich véci za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku pfedchazeji roku, ve

kterém mad byt odména vyplacena.




